Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e al D.Lgs.196/2003, il sottoscrittore dichiara
di aver preso visione dellinformativa completa allegata al presente documento.

|0 SOTTOSCRITTO MARCO CANDELA NATO A ROMA IL 21/03/1959 E RESIDENTE IN JESI (AN)
CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE PENALI DERIVANT! DA DICHIARAZIONI FALSE E
MENDACI, COME DISPOSTO DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000 ATTESTO CHE TUTTO
QUANTO RIPORTATO NEL CURRICULUM CORRISPONDE A VERITA’

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CANDELA MARCO

Indirizzo

Telefono

E-mail
Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Incarico di collaborazione continuativa AST Ancona in staff alla Direzione Generale e

Sanitaria dal 15 Maggio 2025
In quiescenza in data 1/04/2025
Responsabile Governo Clinico AST2 Ancona Regione Marche dal 20/3/2023 al
31/3/2025.
Direttore Dipartimento di Medicina Area Vasta 2 ASUR Marche dal 20 Ottobre 2013 al
31/3/2025.
Direttore Dipartimento di Medicina Fabriano Area Vasta 2 ASUR Marche dal 1 Maggio
2008 al 19 Ottobre 2013.
Direttore U.O.C. Medicina Interna Jesi Area Vasta 2 ASUR Marche dal 16 Maggio 2017
al 31/3/2025.
Incarico di sovraintendere percorsi clinico-gestionali della UOC Medicina Interna di Jesi
dal Luglio 2014 (DAV2 1252/2014) al 15 Maggio 2017.
Direttore U.0.C. Medicina Interna Fabriano Area Vasta 2 ASUR Marche dai 1 Ottobre
2005 al 156 Maggio 2017.
Direttore U.0.C. Medicina Interna ZT 11 Fermo ASUR Marche dal 1 Gennaio 2005 al
30 Settembre 2005.
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Posizione Dirigenziale di Alta Specializzazione “Patologia Internistica Complessa”
presso U.O. di Clinica Medica Azienda Ospedaliera Umberto | Regione Marche dal 5
Aprite 2001 al 31 Dicembre 2004.

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero in seguito Dirigente Medico 1°livello presso U.O. di

Clinica Medica Azienda Ospedaliera Umberto | Regione Marche dal 1 Febbraio 1995 al

31 Dicembre 2004.

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero presso la Divisione di Medicina Generale USL 12

Ancona Regione Marche dal 1 Maggio1994 al 31 Gennaio 1995.
Assistente Medico di ruolo presso Istituto di Clinica Medica Generale e Terapia Medica
dell'Universita degli Studi USL 12 Ancona Regione Marche dal 1 Dicembre1992 al 30 Aprile
1994.
Assistente Medico di ruolo presso Servizio Pronto Soccorso — Accettazione e Temporanea
Osservazione USL 12 Ancona Regione Marche dal 6 Aprile 1992 al 30 Novembre 1992.

Le valutazioni della performance organizzativa in qualita di Direttore di Struttura Complessa
hanno sempre documentato il raggiungimento del 100% degli obiettivi in tutti gli anni di

riferimento, parimenti le valutazioni delle performance individuali dalla loro istituzione nel 2014.

In qualita di Direttore di Dipartimento di Medicina dal 2008 i risultati complessivi hanno sempre
riportato valutazioni superiori al 90% (100% in 9 su 16 anni di incarico)

Dalla data di assunzione nel SSN in data 6 Aprile 1992 alla data di quiescenza 31 Marzo 2025
ha accumulato circa 7000 ore di straordinario non recuperato e non liquidato senza fruire di
alcun giorno di assenza per malattia nel medesimo periodo.

AST Ancona Regione Marche - Via Cristoforo Colombo,106 Ancona

Sanita
Tempo determinato
Staff Direzione Generale e Sanitaria AST Ancona
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da -

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

e  Qualifica conseguita

e ¢ Livello nella
classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali
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Corso di Perfezionamento Sanita pubblica, organizzazione e gestione sanitaria-Corso di
Rivalidazione dell'attestato di formazione manageriale per Direttori Sanitari, Direttori Amministrati
vi e Direttori di Struttura Complessa presso Facolta di Economia Universita Politecnica delle Marc
in data 27 Aprile 2022

Formazione Manageriale in “Management delle Organizzazioni Sanitarie a Rete Il fivello” presso
la Facolta di Economia “G. Fua” Universita Politecnica delle Marche nell'a.a. 2016/2017.
Formazione manageriale di | livello per Dirigenti di Struttura Complessa nell'ambito del Master
“Management delle Organizzazioni Sanitarie a Rete” promosso dalla Facolta di Economia “G.
Fua” Universita Politecnica delle Marche nell'a.a. 2011/2012 (Dec. ARS N. 62/RAO 10 Giugno
2014).

Specializzazione in Ematologia presso I'Universita degli Studi di Ancona conseguita il 22
Dicembre 1997 con voto 50/50 e lode.

Dottorato di Ricerca in Medicina Interna conferito dal Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica in data 27 Settembre 1994 con sede amministrativa presso I'Universita
degli Studi di Ancona.

Specializzazione in Medicina Interna presso I'Universita degli Studi di Ancona conseguita il 9
Novembre 1989 con voto 50/50 e lode.

Assolti gli obblighi militari di leva dal Settembre 1985 al Marzo 1987 in qualita di Ufficiale Medico
di Complemento della Marina Militare con incarico di Assistente Addetto al Reparto di Medicina
presso gli Ospedali Principali di Taranto ed Ancona.

Abilitazione allesercizio della professione medico-chirurgica conseguita nella sessione
autunnale 1984 presso 'Universita degli Studi di Ancona.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Ancona in data 8

Novembre 1984.
Maturita Classica conseguita nell'anno scolastico 1976/1977 presso il Liceo Classico Vittorio

Emanuele I! di Jesi.

Idoneo alla nomina di Direttore Sanitario degli Enti del SSR della Regione Marche (Decreto
Dirigente P.F. Risorse Umane e Formazione n. 29 Aprile 2020 e Decreto Del Dirigente del
Settore Riforme Umane e Formazione n.3 del 11 Gennaio 2023)

Componente Commissione Dispositivi Medici di Area Vasta 2 (DAV 1207/01.10.2015).
Componente Commissione Regionale per I'Appropriatezza Terapeutica (CRAT) (Dec. 95/ARS
3/10/2014) sino al 31 Dicembre 2018 e successivamente dal 2023 (Dec. 18/ARS 30/3/2023) alla
quiescenza Marzo 2025.

Componente Comitato Etico ASUR Marche dal Giugno 2013 al Novembre 2014.

Titolare Corso integrativo di Malattie non trasmissibili di interesse internistico ad alta prevalenza
ed elevato impatto socioeconomico al Corso ufficiale di Clinica Medica (Coorte 2020/21) della
Scuola di Specializzazione Medicina Interna anno accademico

Insegnamenti presso la Scuola di Specializzazione in Medicina Interna della Facolta di Medicina
dell'Universita Politecnica delle Marche dall’'anno accademico 1998/99 al 2019/2020.
Insegnamento presso il Corso di Perfezionamento in “Medicina Palliativa” dell'Universita
Politecnica delle Marche nell'anno accademico 2011/2012.

Insegnamento presso il Corso di Laurea Infermieristica dell'Universita Politecnica delle Marche
dall'anno accademico 2005-2006 al 2008-2009.

Insegnamento presso il Diploma Universitario in Fisioterapista dell'Universita degli Studi di
Ancona nell'anno accademico 2001/2002.

Insegnamento presso la Scuola di Specializzazione in Ematologia dell'Universita degli Studi di
Ancona negli anni accademici 1997/98 e 1998/99.
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MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

o Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Visiting Professor presso The University of Tennessee - Memphis - The Health Science Center -
College of Medicine - Department of Medicine - Connective Tissue Diseases Section dall’Agosto

1990 ai Giugno 1991

Pubblicazioni scientifiche (n. 174) in forma di lavori in esteso (n. 95, n. 30 in lingua italiana, n. 65

in lingua inglese) e di abstract (n. 79, n. 50 in lingua italiana, n. 29 in lingua inglese) edite in

riviste nazionali ed internazionali riguardanti temi di medicina interna, immunologia clinica e di

base, ematologia, epatologia, cardiologia, microcircolazione, coagulazione.

Produzione di numerosi progetti di management sanitario di valenza regionale e zonale con &
particolare riguardo ad Integrazione Ospedale — Territorio, Intensita di Cure e Dimissioni
Protette.

italiano
inglese
eccellente
buono
buono

Dal 2011 al 2016 Componente del Dipartimento Nazionale Formazione della Fondazione
Federazione Associazioni Dirigenti Ospedalieri Internisti (FADOI).

Past Presidente sezione regionale FADOI Marche 2008-2010

Past Presidente Accademia Medico-Chirurgica del Piceno 2011-2012

Iscritto alle seguenti Societéd Scientifiche:

-FADOI (dal 2000)

- Associazione Italiana per la Lotta contro le Crioglobulinemie (ALCRI/GISC)
- Accademia Medico-Chirurgica del Piceno

Iscritto al Lions Club International dal 1990, Melvin Jones Fellow Progressive e Governatore
Distretto 108A nell'ano sociale 2023/2024

Iscritto AVIS Fabriano con circa 40 donazioni effettuate

Iscritto AIDO

VEDI ESPERIENZA LAVORATIVA E CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI E RELAZIONALI

Ottima conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Access) e della gestione della posta
elettronica tramite Internet Explorer o Qutlook Express
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